
POLÍTICA DE QUALITAT PQ-01

 D’entrada creiem que dotar l’Escola d’un Sistema de Gestió de la Qualitat suposa ser 
coherent amb l’esperit que la mou (recollit en el nostre Ideari) i les accions que s’hi realitzen 
(sempre d’acord amb la Normativa interna); coherència, per tant, entre la forma de pensar i 
la manera de fer. 

VALORS      

 Educar en valors és el primer eix transversal de tota la comunitat educativa, 
del C.E.Àgora. El tàndem família-escola és bàsic per tal de possibilitar una 
feina necessàriament conjunta.

Pretenem:

a) Que  l’alumne/a  tingui  una  llibertat  responsable,  que  sigui  capaç 
d’acceptar i assumir les conseqüències dels seus actes.

b) Que l’alumne/a arribi a ser capaç d’analitzar les coses que succeeixin 
en el seu entorn (el proper i el més llunyà) per tal de fer una crítica 
objectiva i constructiva.

c) Que aprengui a tenir autocontrol i autodisciplina. Per això el nostre 
objectiu serà:

1. La creació d’hàbits
2. El compliment de les normes. [Respecte i bona conducta 

envers els altres i ell mateix. La correcta utilització de tots 
els  estris,  interns  i  externs,  comuns  i  propis  (lavabos, 
material  d’aula,  material  del  menjador,  patis,  mobiliari 
urbà, bona conducta urbana i familiar, etc.)]

3. L’exigència en totes i cadascuna de les tasques que ens 
proposem (filosofia de l’esforç personal) tant per part dels 
alumnes  com  tots  els  altres  membres  de  la  comunitat 
educativa, generant, per tant, una disciplina raonada.

4. L’assumpció de ser membre i part activa de la comunitat 
escolar.

 Oferim els valors de l’Humanisme cristià com una base de l’educació, que 
ha  de  quallar  ineludiblement  en  el  model  de  vida  que  es  tracin  tots  i 
cadascun dels nostres alumnes en la vida responsable i adulta. 

 Pensem que el fet religiós és quelcom vivencial: testimonial per part de la 
família, així doncs, nosaltres som absolutament respectuosos amb totes les 
opcions existents en l’àmbit familiar (sempre i quan no estiguin enfrontats 
amb el respecte per la convivència pacífica entre les persones).
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 El conjunt dels nostres objectius és una educació per la PAU, basada en la 
vivència dels valors de la justícia, la solidaritat i la democràcia. Això s’ha 
de  traduir  en  un  clima de  respecte  pels  altres  que  fomenti  una  llibertat 
responsable, un tracte tolerant i amatent, i una clara preocupació social i 
inquietud cultural . 

APRENENTATGE 

És l’objectiu  i  la  fi  essencial  de  la  nostra  escola:  Que l’alumne aprengui  a 
aprendre en tres vessants.

a) En allò que ja està escrit, que ja és sabut, que són els 
coneixements  llegats  per  les  generacions  anteriors 
fins avui.

b) Coneixement  de  la  realitat  que  l’envolta.  Capacitat 
per  comparar  i  utilitzar  els  coneixements  que  va 
adquirint.

c) Aprendre  a  conèixer  les  capacitats  pròpies  i  tenir 
estratègies per arribar a un rendiment òptim.

 Partim d’un professorat seleccionat, amb unes demostrades qualitats 
humanes i vocacionals i un ampli sentit de la professionalitat, (que no 
sempre ha d’anar lligat a l’experiència). El que és imprescindible és 
que  sàpiga  transmetre  la  seva  il·lusió  i  entusiasme  en  tot  allò  que 
expliqui, o en qualsevol projecte on hi col·labori o hi participi.

 Ha de saber donar instruments als seus alumnes, que van des d’un 
correcte  aprenentatge  de  la   lecto-escriptura,  passant  per 
l’aprenentatge d’hàbits i tècniques d’organització i estudi.

 Ha de transmetre als seus alumnes la teoria de l’esforç, la constància i 
la  voluntat,  com  factors  imprescindibles  per  a  l’èxit  personal  en 
l’aprenentatge.

 Per tot això som una escola exigent. La exigència com actitud, com a 
disciplina; tenint en compte, però, les diferents capacitats de cadascun 
dels nostres alumnes.

 Volem que els nostres alumnes tinguin garantida una bona adaptació a 
la societat en la qual han de viure, una plaent immersió en una societat 
cada  cop  més  tecnològica:  la  societat  de  la  informació  i  del 
coneixement.  Volem aconseguir  una vivència  d’èxit  «personalitzat» 
en tot allò que vulguin fer.

 Això  comporta,  per  part  de  tots,  l’obligació  i  el  compromís  d’una 
formació contínua permanent, per tal de no perdre el ritme dels temps 
i els canvis que, constantment, s’hi produeixen.
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EDUCACIÓ INTEGRAL

 Totes  les  matèries  del  currículum  tenen  la  mateixa  consideració  i 
importància.

 Els trets essencials i diferenciadors que la nostra escola vol prioritzar, 
són els següents:

1. Arribar  a  parlar  i  escriure  com a  llengües  vehiculars,  el 
català,  el  castellà  i  l’anglès;  a  més  d’1  ó  2  llengües 
estrangeres.

2. Intercanvis  culturals  i  d’aprenentatge  de  llengües  amb 
d’altres països (Anglaterra, País de Gales, Irlanda i els EU 
d’Amèrica).

3. Tots els nostres alumnes han de assumir un bon nivell de 
coneixement  d’un  instrument  musical,  i  de  teoria  i 
llenguatge  de  la  música.  Han  d’aprendre  a  estimar-la  i 
valorar-la.

4. També han d’assolir un satisfactori nivell de coneixements 
sobre l’Art  (com a fet  històric  i  vivencial)  i  investigar i 
conèixer els seus orígens, moviments i les seves principals 
teories.

5. L’esport  ha  de  formar  part  de  la  vida  escolar  activa  i 
participativa.

6. Les  activitats  de voluntariat  (amb els  seus  alts  i  baixos) 
volem que siguin una constant en la nostra tasca d’escola.

7. L’escola de pares: oferta de formació per a pares i adults, 
entesa com un ampli espai de debat i de diàleg.

 Pretenem,  en  definitiva,  formar  persones  autosuficients,  cíviques, 
responsables  dels  seus  actes,  compromeses  i  integrades  en  el  seu 
entorn (que és el nostre, el de tots), amb eines i recursos suficients per 
assolir la seva plena felicitat i  saber valorar, alhora i plenament, la 
formació que l’escola haurà pretès dar-li no només des d’una vessant 
acadèmica, sinó també humana i espiritual.

  
En conclusió, el nostre compromís és oferir serveis educatius de qualitat, gestionant 
la satisfacció de pares, alumnes i personal, complint amb els requisits aplicables i 
legals  i  reglamentaris,  tot  promovent  una  cultura  de  millora  continua  del  nostre 
treball i els nostres serveis.

Direcció  
03.11.2005
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